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TIPOLOGIA 
ATTIVITA’ 

DESTINATARI 
 

CANALE 
 

CONTENUTI SCOPO DA SUSCITARE FREQUENZA TARGET 
 

TEMPI 
 

COMUNICAZIONE 
Soci e personale 

dell’organizzazione 

 
Sito internet 

Politica 
per la parità di genere 

Allineamento del comportamento 
alla politica 

 
Assunzione delle responsabilità 

previste dal piano strategico 

Sempre On 
line 

 
Tutti gli 

stakeholder 

 
Entro aprile 

2026 

COMUNICAZIONE 
Soci e personale 

dell’organizzazione 
 

Sito internet 

 
Obiettivi, pianificazione e 

risorse per la parità di 
genere 

Allineamento del comportamento 
agli obiettivi 

 
Assunzione delle responsabilità 

previste dal piano strategico 

Sempre On 
line 

 
Tutti gli 

stakeholder 

 
Entro giugno 

2026 

COMUNICAZIONE 
Consigliere di parità 

RSA aziendali 
Posta elettronica 

Informativa annuale sulla 
parità di genere 

Garantire la trasparenza e il 
monitoraggio dei progressi 
effettuati, basandosi sulle 

risultanze dell'audit interno. 

Annuale Stakeholder esterni 
Entro maggio 

2026 

SENSIBILIZZAZIONE 

Soci e personale 
dell’organizzazione 

 
Fornitori, consulenti, clienti e 

partners rappresentativi 
dell’organizzazione 

 
Intranet e Posta 

elettronica 

 
Temi lavorativi sensibili alla 

parità di genere: 
 

La selezione, la carriera e 
l’equità salariale 

 
Temi sociali sensibili alla 

parità di genere: 
 

I supporti alla genitorialità 
 

Sostenibilità del lavoro 
femminile 

 
La prevenzione degli abusi 

e delle molestie 

Sensibilizzare il comportamento 
del management e dell’intero 
personale alle esigenze e alle 

aspettative delle parti interessate 
nel contesto aziendale 

 
Promuovere la genitorialità e la 

flessibilità lavorativa 
 

Prevenire abusi, molestie 
diffusione di stereotipi 

 
Sensibilizzare tutti i soggetti del 
contesto interno ed esterno ai 

valori a cui si ispira 
l’organizzazione nella parità di 

genere 

Semestrale 

 
Personale interno 

 
Entro febbraio 

2026 


